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Referat de aprobare a proiectului de hotărâre 
Privind aprobarea Regulamentului de acordare a premiilor sportivilor și antrenorilor care 
au obținut performanțe deosebite la nivel național și internațional  
 
 
Performanțele sportive obținute la nivel național și internațional nu sunt rezultatul întâmplării, 

ci un efort susținut, al disciplinei zilnice și al sacrificiilor personale din partea sportivilor și a 

antrenorilor.  Aceștia  își dedică timpul și energia pentru atingerea excelenței într-un domeniu 

competitiv și contribuie activ la promovarea unei imagini pozitive a Municipiului Baia Mare în 

afara granițelor administrative. Ei devin ambasadori ai comunității, purtând cu mândrie 

numele orașului în cadrul competițiilor. 

 

Acordarea unei premiu simbolic este un act de respect instituțional și uman, dar și un semnal 

clar transmis tinerei generații că performanța este valorizată și încurajată de autoritățile 

locale. 

 

Premierea publică a celor care excelează în sport creează un efect de multiplicare pozitivă la 

nivelul comunității: tinerii sunt motivați să se implice în sport, conștienți că performanța este 

recunoscută; părinții sunt încurajați să-și susțină copiii în activități sportive organizate; se 

dezvoltă un climat competițional sănătos, bazat pe merit, disciplină și muncă. 

În acest sens, prin Regulament se dorește nu doar  premierea rezultatelor deja obținute, ci și 

creearea unui mediu propice pentru apariția altor sportivi valoroși, consolidând cultura 

performanței. 

 

Pentru aceste considerente propun aprobarea proiectului de hotărâre având ca obiect 

aprobarea Regulamentului de acordare a premiilor sportivilor și antrenori lor care au 

obținut performanțe deosebite la nivel național și internațional. 

 

 

Ioan Doru Dăncuș  

Primarul Municipiului Baia Mare 

 

 


